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KIRISH  

Oóz ustida tinimsiz izlanish katta kashfiyotlarga yoól ochadi. 

ñTarbiya kitobiòdan  

 

Hurmatli taôlim fidoyilari, eôtiboringizga Samarqand viloyati pedagoglarni yangi 

metodikalarga oórgatish milliy markazi jamoasining 2023-yil  sarhisobini havola 

qilmoqdamiz. Aslida insonning har bir kuni bir hisobot davriga tengdir. Qoólingizdagi 

ushbu ñHISOBOTò markazda faoliyat yuritgan har bitta xodimning qoóshgan ulushi, 

orzu va maqsad yoólidagi saôy-harakatlari, tinimsiz mehnatlari samarasi oólaroq 

jamlangandir.  

Pedagogika markazining bir yillik tarixini oózida aks ettiruvchi ushbu toóplam 

sahifalariga koóz yugurtirar ekansiz, ishonchimiz komilki, Siz undagi voqealar 

silsilasini, turli rejali va tasodifiy jarayon shiddatini, shuningdek, Markaz rahbari 

tomonidan yaratilgan qadriyatni his qilasiz. 

Navbatdagi sahifalarda koórishguncha... 

Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazida jami 113 nafar xodim faoliyat olib boradi. Bulardan 51 nafari              

professor-oóqituvchilar, 35 nafari boólim xodimlari, 27 nafari xoójalik xodimlari 

sanaladi.  
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Pedagogika markazida 11 ta boólim, jumladan: 

1. Boshqaruv apparati 

2. Oóquv jarayonini tashkil etish boólimi 

3. Uzluksiz kasbiy taôlimni tashkil etish boólimi 

4. Qayta tayyorlash va malaka oshirish taôlimi jarayonini monitoring qilish 

va sifatini baholash boólimi 

5. AKT va texnik taôminot boólimi 

6. Axborot-resurs markazi 

7. Kadrlar boólimi 

8. Umumiy boólim va arxiv 

9. Metodik xizmat koórsatish boólimi 

10. Buxgalteriya 

11. Xoójalik boólimi 

 

Shuningdek, 5 ta kafedra mavjud, bular:  

Aniq va tabiiy fanlarni oóqitish metodikasi kafedrasi 

Ijtimoiy va amaliy fanlarni oóqitish metodikasi kafedrasi 

Maktabgacha, boshlangóich taôlim va maxsus taôlim metodikasi kafedrasi 

Pedagogika, psixologiya va taôlim texnologiyalari kafedrasi 

Tillarni oóqitish metodikasi kafedrasi 
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KAFEDRALAR TARKIBI RAQAMLARDA   
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1.1.Takliflar: 

 ̄ Taklif  Asos 

1. Oliy taôlimga qabul qilinuvchi oóquvchilar 

uchun test sinovlarida yozma, ogózaki va 

ijodiy shakllarni koópaytirish. 

Oóquvchi intelektual salohitiga 

qarab oliy taôlimga qabul 

qilinadi va qay darajada kasbga 

qiziqishiga qarab saralanadi. 

 

2. 

Taôlim beruvchilarning bilimi, 

koónikmasi, malakasi monitoringini 

aniqlash va uning asosida darajali oóquv-

uslubiy dasturlarni (qoóshma dasturlar 

ham inobatga olinadi) ishlab chiqish va 

oóqitish.  

Taôlim beruvchilarning  

nazariy bilimi,  amaliy 

koónikma va malakasini 

oshirish imkoniyati 

yaratiladi.   

 

3. Umumiy oórta taôlim tizimidanoq taôlim 

oluvchilarning qiziqishi, iqtidori va 

tabiiy intellektini rivojlantirishga 

asoslanish. DTS, davlat talabi va oóquv 

reja-dasturlarida buni inobatga olish. 

Oóquv rejalarda integrativ  yondashuvga 

oid mavzularni kiritish. 

Bugungi kunda 5 

tashabbusning amaldagi 

ijrosini taôminlashga xizmat  

qiladi. 

4. Taôlim oluvchilarning bilimi, 

koónikmasi, malakasi va 

kompetensiyalarini baholovchi yagona 

nazorat reytingi (Nizom)ni ishlab 

chiqish.  

Reyting natijalari asosida A1, A2, B1, 

B2... darajani ifodalovchi 

sertifikatlarning joriy etilishi maqsadga 

muvofiqdir. 

Masôulyat va qiziqish ortadi. 

5. Amaliy mashgóulotlarni funksional 

vaziyatlardan kelib chiqib tashkil etish, 

taôlim oluvchilarga kichik keyslarni 

ishlashga yoónaltirish   (avtoritar 

yondashuvdan chekinish) 

Taôlim oluvchilarni hayotiy 

vaziyatlarga oid 

muammolarni ishlashga 

yoónaltirish Mustaqil faoliyat 

(bilim olish, tahlil qilish, 

analiz va sintez qilish, xulosa 

qilish)ga oórgatish. 

6. Har bir bosqich taôlim oluvchilarining 

bilimini va isteôdodini ragóbatlantirish  

Taôlim oluvchilarda 

motivatsiyani, stimulni 

I.MAKTABGACHA VA MAKTAB TAôLIMI VAZIRLIGIGA 

KIRITILGAN TAKLIFLAR HAMDA AMALGA 

OSHIRILGAN ISHLAR : 
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maqsadida ragóbat darajalari, shakllarini 

aniqlashtirish muhim 

oshirish masadida amalga 

oshiriladi. 

7. Oóquvchilarning  mustaqil    oóquv 

faoliyatiga keng urgóu berish (axborot, 

media resurslar bilan  faol ishlash, 

baxolash, yaratish, izlanish tadqiqotchilik, 

tanqidiy, ijodiy fikrlash  kunikmalarini 

shakllantirish va rivojlantirish). 

Oózbekiston Respublikasi  Oliy 

taôlim tizimini 2030 yilga 

rivojlantirish konsepsiyasiga 

kura oliy taôlim  oóquv 

jaryonining bosqichma-

bosiqich kredit-modul tizimiga 

oótilishi.  

8. Pedagoglar faoliyatini nazorat qilish 

mexanizmini yengillashtirish, ijodiy, 

raqobatlilik muxitini yaratish. 

Pedagoglarda shaxsiy 

tashabbusning, oóz ustida 

ishlash extiyojining 

yetishmasligi, mavjud muhit 

rivojlanish uchun  impuls 

bermayotganligi 

9. Oóz-oózini, oózaro  oóqitish mexanizmini 

ishlab chiqish: trenerlik maktablarini 

tashkil etish 

Xalq taôlimi xodimlarining 

malakasini oshirish tizimining 

uzluksizligini taôminlash  
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2.1. Kengashlar, ishlab chiqarish yigóilishlari soni va asosiy masalalar: 

Pedagogik markaz Ilmiy-metodik kengashi 2023-yil boshidan hozirgi kunga 

qadar boólgan faoliyatini 2022-yil 4-yanvarida boólib oótgan navbatdan tashqari 

yigóilishida tasdiqlangan reja asosida olib bordi. Shu kungacha reja boóyicha 6 ta 

kengaytirilgan kengash yigóilishi va 4 ta navbatdan tashqari yigóilish oótkazildi. Reja 

asosidagi 6 ta Ilmiy-metodik kengash yigóilishlaridagi kun tartibida 14 ta masalalar, 

har xil masalalarda 40 ta masalalar koórilib muhokama etildi. Shuningdek, rejadan 

tashqari 4 ta Ilmiy-metodik kengash yigóilishi oótkazilgan boólib, ularda kun 

tartibidagi asosiy masala sifatida 11 ta masalalar, har xil masalalarda 6 ta masalalar 

muhokama etildi. 

Oótkazilgan yigóilishlarda muhokama etilgan masalalardan: 

1. Malaka oshirish ishlarini takomillashtirish  boóyicha 17 ta masala 

muhokama etildi. Jumladan:  

a) Pedagogika markazi, kafedralar va boólimlarning yillik ish rejalarini 

tasdiqlash toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil       4-

yanvarda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ1/1.qarori); 

b) oóquv modullari boóyicha ishchi oóquv reja, dastur, oóquv-metodik majmualar 

hamda professor-oóqituvchilarning shaxsiy ish rejalarini tasdiqlash toógórisida 

(navbatdan tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 4-yanvarda oótkazilgan 1-

son yigóilishi ˉ1/2.qarori); 

II. ILMIY -METODIK KENGASH, ISHLAB CHIQARISH 

YIGóILISHIDA MUHOKAMA ETILGAN MASALALAR  VA 

SAMARADORLIK:  
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c) kasbiy va pedagogik qayta tayyorlash kurslarining ishchi reja va dastur hamda 

oóquv-metodik materiallarini tasdiqlash toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-

metodik kengashining 2023-yil 4-yanvarda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ1/3.qarori); 

d) Markaz budjetdan tashqari hisob raqamiga 2023-yilda mablagó topish, uning 

xarajatlari smetasini tuzish va tasdiqlash toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-

metodik kengashining 2023-yil 4-yanvarda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ1/4. qarori); 

e) Markaz faoliyatini takomillashtirish va taôlim sifatini oshirishni taôminlashda 

birinchi navbatdagi vazifalar toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil  10-fevralda oótkazilgan 2-son yigóilishi ˉ 2/1.qarori); 

f) Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 28-fevralda ñ2022-2026-

yillarga moóljallangan Yangi Oózbekistonning taraqqiyot strategiyasini ñInsonga 

eôtibor va sifatli taôlim yiliòda amalga oshirishga oid davlat dasturi toógórisidaògi 

Farmonining mazmun-mohiyati va belgilangan vazifalar toógórisida (navbatdan 

tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  18-martda oótkazilgan  3-son yigóilishi 

ˉ 3/1.qarori); 

g) Oózbekiston Respublikasi Prezidentining ñTaôlim sifatini oshirish ï Yangi 

Oózbekiston taraqqiyotining yakka-yu yagona toógóri yoólidir!ò mavzusidagi ochiq 

muloqotda ilgari surilgan konseptual fikrlar asosida markaz faoliyatini 

rivojlantirishga doir vazifalar toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  

24-fevralda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 1/1.qarori); 

i) Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazining tizimli seminar va mahorat darslarini tashkil etish konsepsiyasi hamda 

oóquv reja va dasturlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining     2023-

yil 24-fevralda oótkazilgan   1-son yigóilishi ˉ 3/1.qarori); 

h) Pedagogika markazida oóquv modullarining oóquv-uslubiy majmuasi va 

taqdimot materiallarining sifati hamda ularga kiritilgan qoóshimchalar toógórisida 

(Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 24-fevralda oótkazilgan 1-son yigóilishi 

ˉ1/2.qarori); 

i) malaka oshirish va qayta tayyorlash tizimida yangicha mazmun yaratish 

boóyicha olib borilayotgan ishlar holati, shuningdek, xorijiy ilgóor tajribalarni 

oórganish va ularning maqbul elementlarini mahalliy tizimga joriy etish toógórisida 

(Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 10-mayda oótkazilgan 2-son yigóilishi 

ˉ2/1.qarori); 

j) Samarqand Pedagogika markazi besh nafar professor-oóqituvchilarining 

Qozon Federal universiteti huzuridagi Oóqituvchilarning malakasini oshirish va 

kasbiy qayta tayyorlash mintaqalararo markazida rejalashtirilgan stajirovka 

xarajatlari smetasini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  

10-mayda oótkazilgan 2-son yigóilishi ˉ 2/3.7. qarori); 
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k) ñArt of liveng (Sanôat bilan yashash va ruhiy barqarorlikka erishish)ò boóyicha 

maqsadli va ñKvest texnologiyasiñ boóyicha qisqa muddatli kurslarning ishchi oóquv 

dasturini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda 

oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.3. qarori); 

l) Prezident Shavkat Mirziyoyev raisligida ñMaktablarda taôlim sifatini yanada 

oshirish, oóquvchi oórnini koópaytirish hamda oóqituvchilar malakasini oshirish va 

ularga munosib sharoit yaratish boóyicha ustuvor vazifalar yuzasidan oótkazilgan 

videoselektor yigóilishiòda belgilangan vazifalar boóyicha Pedagogika markazida 

amalga oshiriladigan ishlar toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  

31-avgustda oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/1 qarori); 

m) umumtaôlim maktablari pedagog xodimlarining toifasini oshirish, STEAM 

va taôlim sifatini baholash boóyicha xalqaro tadqiqotlarga oid fan oóqituvchilariga 

ilmiy-metodik yordam koórsatish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 

31-avgustda oótkazilgan  4-son yigóilishi ˉ 4/2 qarori). 

n) ñBoshlangóich taôlimda informatika va axborot texnologiyalarini oóqitish 

metodikasiò qisqa muddatli kursining oóquv reja va dasturini tasdiqlash toógórisida 

(Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 31-avgustda oótkazilgan 4-son yigóilishi 

ˉ4/4.4 qarori). 

o) uzluksiz kasbiy taôlim elektron platformasida olib borilayotgan vebinar 

mashgóulotlari hamda tayyorlangan oóquv-metodik materiallar boóyicha olib 

borilayotgan ishlar va navbatdagi vazifalar haqida (Ilmiy-metodik kengashining 

2023-yil 26-oktabrda oótkazilgan 5-son yigóilishi ˉ 5/1 qarori). 

p) ñAKT va mediasavodxonlikò qisqa muddatli kursining oóquv reja va dasturini 

tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 26-oktabrda oótkazilgan 

5-son yigóilishi ˉ 5/3.3 qarori). 

Kafedralar faoliyatini ng tahliliga oid  quyidagi 6 ta masala muhokama etildi: 

a) ñSamarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazining faoliyatini rivojlantirishning 2023ï2025-yillarga moóljallangan ustuvor 

yoónalishlariòni tasdiqlash toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 18-martda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/2.qarori); 

b) Aniq va tabiiy fanlar metodikasi kafedrasida Oózbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi ñXalq taôlimi sohasidagi ilmiy-tadqiqot 

faoliyatini qoóllab-quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini joriy 

qilish chora-tadbirlari toógórisidaògi PQï4963-sonli Qarori va 2022-yil 11-maydagi 

ñ2022ï2026-yillarda Xalq taôlimini rivojlantirish boóyicha milliy dasturni tasdiqlash 

toógórisidaògi PFï134-sonli Farmoni hamda ñXalq taôlimini rivojlantirishga oid 

qoóshimcha chora-tadbirlar toógórisidaògi PQï241-sonli Qarorida belgilangan ustuvor 
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ishlar va navbatdagi vazifalar haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 10-

mayda oótkazilgan 2-son yigóilishi ˉ 2/2.qarori); 

c) Ijtimoiy va amaliy fanlarni oóqitish metodikasi va Tillarni oóqitish metodikasi 

kafedralarida Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi ñXalq 

taôlimi sohasidagi ilmiy-tadqiqot faoliyatini qoóllab-quvvatlash hamda uzluksiz 

kasbiy rivojlantirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari toógórisidaògi PQï4963-

sonli Qarori va Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi 

ñ2022ï2026-yillarda Xalq taôlimini rivojlantirish boóyicha milliy dasturni tasdiqlash 

toógórisidaògi PFï134-sonli Farmoni hamda ñXalq taôlimini rivojlantirishga oid 

qoóshimcha chora-tadbirlar toógórisidaògi PQï241-sonli Qarorida belgilangan ustuvor 

ishlar va navbatdagi vazifalar haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-

iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/2.qarori); 

d) Maktabgacha, boshlangóich va maxsus taôlim metodikalari kafedrasida 

Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi ñXalq taôlimi 

sohasidagi ilmiy-tadqiqot faoliyatini qoóllab-quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy 

rivojlantirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari toógórisidaògi PQï4963-sonli 

Qarori va Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi  

ñ2022ï2026-yillarda Xalq taôlimini rivojlantirish boóyicha milliy dasturni tasdiqlash 

toógórisidaògi PFï134-sonli Farmoni hamda ñXalq taôlimini rivojlantirishga oid 

qoóshimcha chora-tadbirlar toógórisidaò gi PQï241-sonli Qarorida belgilangan 

ustuvor ishlar va navbatdagi vazifalar haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 

31-avgustda oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/3.qarori); 

f) Pedagogika, psixologiya va taôlim texnologiyalari kafedrasida Oózbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi ñXalq taôlimi sohasidagi ilmiy-

tadqiqot faoliyatini qoóllab-quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini 

joriy qilish chora-tadbirlari toógórisidaògi PQï4963-sonli Qarori va Oózbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi ñ2022ï2026-yillarda Xalq 

taôlimini rivojlantirish boóyicha milliy dasturni tasdiqlash toógórisidaògi 

PFï134-sonli Farmoni hamda ñXalq taôlimini rivojlantirishga oid qoóshimcha chora-

tadbirlar toógórisidaò gi PQï241-sonli Qarorida belgilangan ustuvor ishlar va 

navbatdagi vazifalar haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 26-oktabrda 

oótkazilgan 5-son yigóilishi ˉ 5/2 qarori); 

g) kafedra mudirlari va boólim boshliqlarining 2023-yil rejalarining ijrosi 

boóyicha hisobotlari (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 27-dekabrda oótkazilgan 

6-son yigóilishi ˉ 6/3 qarori). 
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2. Professor-oóqituvchilar faoliyatiga doir 29  ta masala muhokama etildi: 

a) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari va xodimlarining lavozim 

maoshiga nisbatan ustama belgilash toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 4-yanvarda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ1/5.2.qarori); 

b) Pedagogika markazi oóqituvchilarini katta oóqituvchilik lavozimiga tanlovga 

qadar oótkazish toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 

4-yanvarda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ1/5.3. qarori); 

c) Markaz professor-oóqituvchilarining oóquv yili davomidagi faoliyati 

natijalariga doir hisobot-taqdimoti reglamenti toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-

metodik kengashining 2023-yil 18-martda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ3/.3. qarori); 

d) Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oᾶrgatish milliy 

markazi kafedralari, kafedra mudirlari hamda professor-oóqituvchilari reytingini 

belgilash tartibi toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 

18-martda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/4. qarori); 

e) Pedagoglar va ishchi xodimlarni ñ21-mart ï Navroózò bayrami munosabati 

bilan moddiy ragóbatlantirish toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 18-martda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/5.1. qarori); 

f) Oózbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dekabrdagi 

ñIlm-fan va taôlim sohasidagi davlat tashkilotlarida ilmiy, ilmiy-pedagogik va mehnat 

faoliyati bilan shugóullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga qoóshimcha haq toólash 

tartibi toógórisidaògi 1030-son qarori qarori ijrosini taôminlash toógórisida (navbatdan 

tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 29-noyabrda oótkazilgan 4-son 

yigóilishi ˉ 4/3.1. qarori); 

g) Pedagogika markazida taôlim sifatini taôminlash, anôanaviy malaka oshirish 

kurslarining jozibadorligini oshirish ishlarini yoólga qoóyish hamda samarali 

faoliyatni ragóbatlantirib borish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 24-

fevralda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 1/2. qarori); 

h) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan nashr 

ishlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 24-fevralda 

oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 1/3.4. qarori); 

i) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilarini ilmiy unvonga tavsiya etish 

toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 10-mayda oótkazilgan 2-son 

yigóilishi ˉ 2/3.1. qarori); 

j) Pedagogik markaz professor-oóqituvchilarining dissertatsiya mavzulari, ilmiy 

maslahatchi va rahbarlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-

yil  24-fevralda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 2/3.2. qarori); 

k) Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oᾶrgatish milliy 

markazi kafedralari, kafedra mudirlari hamda professor-oóqituvchilarining 2022-yil 
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oóquv yili uchun bajargan ishlari boóyicha reyting natijalari toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 10-mayda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 2/3.6. qarori); 

l) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan nashr 

ishlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 10-mayda 

oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 2/3.8. qarori); 

m) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilarini ilmiy unvonga tavsiya etish 

toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son 

yigóilishi ˉ 3/3.2 qarori); 

n) ñMarkaz kafedralari professor-oóqituvchilarining individual reytingini 

aniqlash mezonlari va koórsatkichlariò asosida 2023-yil 1-yarim yilligi natijalariga 

koóra professor-oóqituvchilarning faollik darajalari toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.4 qarori); 

o) Pedagogika markazi xodimlarini moddiy ragóbatlantirish toógórisida (Ilmiy-

metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.5 

qarori); 

p) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan nashr 

ishlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda 

oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.7 qarori); 

q) Oózbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab taôlimi vazirligining     06-

02/2-1262-sonli xatiga asosan Oózbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga 

kiritilayotgan oózgarishlarning mazmun-mohiyatini targóib qilishda faol ishtirok 

etgan xodimlarni moddiy ragóbatlantirish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 

2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.8 qarori); 

r) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan 

OóUMlarning mazmuni, shakli, sifati, rasmiylashtirilishi va boshqa talablariga koóra 

tahlilini olib borish va ñEng namunali OóUM muallifiò góolibini aniqlash va yil 

yakunida takror oótkazish taklifi toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 

23-iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.9 qarori); 

s) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilarini ilmiy unvonga tavsiya etish 

toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 31-avgustda oótkazilgan 4-son 

yigóilishi ˉ 4/4.1 qarori); 

t) Pedagogika markazi oóqituvchilarini katta oóqituvchilik lavozimiga tanlovga 

qadar oótkazish haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 31-avgustda 

oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/4.2 qarori); 

u) Pedagogika markazi xodimlarini moddiy ragóbatlantirish toógórisida (Ilmiy-

metodik kengashining 2023-yil 31-avgustda oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/4.3 

qarori); 
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v) Oózbekiston Respublikasi Xalq taôlimi vazirligining ñXalq taôlimi aôlochisiò 

koókrak nishoniga tavsiya qilish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  

31-avgustda oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/4.5 qarori); 

x) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan nashr 

ishlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 31-avgustda 

oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/4.7 qarori); 

y) Pedagogika markazi oóqituvchilarini katta oóqituvchilik lavozimiga tanlovga 

qadar oótkazish haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  26-oktabrda 

oótkazilgan 5-son yigóilishi ˉ 5/3.1 qarori); 

z) Kengash aôzolari tarkibiga oózgartirish kiritish toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 26-oktabrda oótkazilgan 5-son yigóilishi ˉ5/3.2 qarori); 

oó) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan nashr 

ishlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 26-oktabrda 

oótkazilgan  5-son yigóilishi ˉ 5/3.5 qarori); 

gó) Oózbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dekabrdagi 

ñIlmiy darajaga ega boólgan xodimlarga qoóshimcha haq toólash toógórisidaògi  1030-

sonli qaroriga asosan oylik ish haqiga qoóshimcha ustamalar toólash boóyicha 

talabgorlar ishlari muhokamasi (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 27-dekabrda 

oótkazilgan 6-son yigóilishi  ̄  6/4.2 qarori); 

sh) Pedagogika markazi oóqituvchilarini katta oóqituvchilik lavozimiga tanlovga 

qadar oótkazish haqida (lmiy-metodik kengashining 2023-yil 27-dekabrda oótkazilgan 

6-son yigóilishi ˉ 6/4.3 qarori); 

ch) Pedagogika markazi professor-oóqituvchilari tomonidan tayyorlangan nashr 

ishlarini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining  2023-yil 27-dekabrda 

oótkazilgan 6-son yigóilishi ˉ 6/4.4 qarori). 

Markaz faoliyatiga doir 18 ta masala muhokama etildi: 

a) kengash aôzolari tarkibiga oózgartirish kiritish toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 4-yanvarda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ1/5.1.qarori); 

b) tinglovchilar yotoqxonasiga 1 shtat birligida farrosh lavozimini tashkil etish 

toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 18-martda 

oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/5.2. qarori); 

c) Markaz bino va inshootlarini taômirlash va rekonstruksiya qilish uchun smeta-

loyiha hujjatlarini tayyorlash toógórisida (navbatdan tashqari Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 29-martda oótkazilgan 4-son yigóilishi ˉ 4/2. qarori); 

d) Markazda uslubiy qoóllanma, koórsatma va tavsiyanomalarni nashr etish 

ishlarini tartibga solish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil              24-

fevralda oótkazilgan 1-son yigóilishi ˉ 1/3.3. qarori); 
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e) Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazining ñTaôlimda kognitiv tadqiqotlar va muammoga asoslangan oóqitishò 

ilmiy-tadqiqot laboratoriyasini tashkil etish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 

2023-yil 10-mayda oótkazilgan 2-son yigóilishi ˉ 2/3.3. qarori); 

f) Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazining ñTaôlimda kognitiv tadqiqotlar va muammoga asoslangan oóqitishò 

ilmiy-tadqiqot laboratoriyasining mahorat maktabi(tajriba-sinov maydonchasi)ni 

tashkil etish Tartibini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 10-

mayda oótkazilgan 2-son yigóilishi ˉ 2/3.4. qarori); 

g) Markazda obodonlashtirish ï koókalamzorlashtirish ishlari va tinglovchilar 

turar joyi faoliyatini tartibga solish toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining  2023-yil 

10-mayda oótkazilgan 2-son yigóilishi ˉ 2/3.5. qarori); 

h) Pedagogika markazini rivojlantirish konsepsiyasi va uning joriy yilda Markaz 

faoliyatini takomillashtirishga yoónaltirilgan ñYoól xaritasiòda belgilangan vazifalar 

ijrosi haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son 

yigóilishi ˉ 3/1 qarori); 

i) kengash aôzolari tarkibiga oózgartirish kiritish toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.1 qarori); 

j) Markaz brendini targóib qilish, atributlarini tayyorlash va PR-loyihalarini 

amalga oshirishda markazning budjetdan tashqari mablagólari hisobidan pul ajratish 

toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son 

yigóilishi ˉ 3/3.6 qarori); 

k) Markazda oliy oóquv yurtidan keyingi taôlim institutini tashkil etish toógórisida 

(Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 23-iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 

3/3.10 qarori); 

l) ñSamarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazining jamoa shartnomasiòni tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil  23-iyunda oótkazilgan 3-son yigóilishi ˉ 3/3.11 qarori); 

m) boshqaruv xodimlarining lavozim vazifalar taqsimoti yoóriqnomalarini 

tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 31-avgustda oótkazilgan 

4-son yigóilishi ˉ 4/4.6 qarori); 

n) Pedagogika markazi budjetdan tashqari maxsus hisob raqamiga 2023-yilda 

mablagó topish va yotoqxona uchun toólovlar tartibini belgilsh toógórisida (Ilmiy-

metodik kengashining 2023-yil 26-oktabrda oótkazilgan 5-son yigóilishi ˉ 5/3.4 

qarori);  

o) Pedagogika markazi ñOdob-axloq qoidalari nizomiò hamda odob-axloq 

komissiyasini tasdiqlash toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil  

 26-oktabrda oótkazilgan  5-son yigóilishi ˉ 5/3.6 qarori); 
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p) Markaz faoliyatining 2023-yil yakunlari va 2024-yilga rejalashtirilgan ishlar 

toógórisida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil 27-dekabrda oótkazilgan 6-son 

yigóilishi ˉ 6/1 qarori); 

q) Markaz Ilmiy metodik kengashi faoliyatining 2023-yil yakunlari va 2024-

yilga belgilangan vazifalar haqida (Ilmiy-metodik kengashining 2023-yil   

27-dekabrda oótkazilgan 6-son yigóilishi ˉ 6/2 qarori); 

r) kengash aôzolari tarkibiga oózgartirish kiritish toógórisida (Ilmiy-metodik 

kengashining 2023-yil 27-dekabrda oótkazilgan 6-son yigóilishi ˉ 6/ 4.1qarori). 

Taôlim jarayonini modernizatsiyalash va uni yanada takomillashtirish masalalari 

Ilmiy-metodik kengashning doimiy diqqat-eôtiborida boólib kelmoqda. Xalq taôlimi 

xodimlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish boóyicha barcha 

modullarning ishchi oóquv rejalari va dasturlari, maôruzalar matni va oóquv-metodik 

majmualar kabi hujjatlar kengash aôzolarining muhokamasidan oótadi.  

Kengashda koóriladigan har bir masala kengash aôzolarining hamjihatliklari va 

faolliklari ruhida muhokama etiladi. 

Markaz Ilmiy-metodik kengashi oóz faoliyatini qonuniylik prinsiplariga asosan 

Oózbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab taôlimi vazirligiga hisobdorlik va 

uning nazorati ostida amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq amalga oshirgan. 

Pedagogik markaz direktori huzuridagi ishlab chiqarish yigóilishi 2023-yil      3-

fevralida boólib oótgan Ilmiy-metodik kengashning navbatdan tashqari yigóilishida 

tasdiqlangan reja asosida faoliyat olib bordi. Reja boóyicha 11 ta, navbatdan tashqari 

1 ta ishlab chiqarish yigóilishi oótkazilgan boólib, rejadagi yigóilishlarda 22 ta masala 

va navbatdan tashqari yigóilishlarda 2 ta masalalar muhokama etildi. 

Oótkazilgan yigóilishlarda muhokama etilgan masalalardan: malaka oshirish 

ishlarini takomillashtirish boóyicha 17 ta masala, kafedralar faoliyati tahliliga oid 6 ta 

masala, professor-oóqituvchilar faoliyatiga doir 29 ta masala, Markaz faoliyatiga doir 

18 ta masala va muhokama etildi. 

 

2.2. Boshqaruv faoliyatini raqamlashtirish natijalari va faoliyat  

koórsatkichlari: 

 

Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy 

markazining ijro intizomini nazorat qilish tizimi ishlab chiqildi va hujjat almashish 

hamda oóz vaqtida ijro etish taôminlandi. 
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Professor-oᾶqituvchilarning shaxsiy ish rejasini toᾶliq onlayn koᾶrinishga 

oᾶtkazish boᾶyicha ishlar amalga oshirildi va pf.sammoi.uz sayti ishlab chiqildi, 

hozirda bu test rejimida ishlamoqda. 
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B va D binolarning kutish zaliga darslarni kuzatib borish uchun televizorlar 

oᾶrnatildi.  

Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi ñYuridik 

xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari toógórisidaògi 2733-sonli 

Qarori ijrosi yuzasidan Markaz bosh yuriskonsulti tomonidan quyidagi ishlar amalga 

oshirib kelinmoqda:  

ï Markaz Yuridik boólimiga kelib tushgan va Markaz tomonidan chiqarilgan 

hujjatlar, shu jumladan, normativ-huquqiy hujjatlarning tizimlashtirilgan hisobini 

belgilangan talablarga muvofiq yuritilib kelishini, ularning saqlanishi va nazorat 

holatida boólishini taôminlanayotganligi, boshqarmaning normativ-huquqiy hujjatlar 

fondini toóldirish, shu jumladan, kodekslar, qonunlar, sharhlar, axborotnomalar va 

boshqa huquqiy nashrlar bilan toóldirish choralari koórilayotganligi va tegishli tartibda 

yuridik ishlarni olib borayotganligi, markaz vakolatiga kiradigan masalalar boóyicha 

qonun hujjatlaridagi oózgarishlar, shuningdek, markaz professor- oóqituvchilari va 

boólim xodimlarining huquqiy bilimlarini oshirish yuzasidan toóliq tanishtirib 

borilayotganligi hamda vazirliklar va yuqori turuvchi tashkilotlar tomonidan 

yuborilayotgan topshiriqlarni ijrosi taôminlanishida bevosita ishtirok etib kelinmoqda. 
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Xususan, markaz rahbariyatiga taqdim qilinadigan buyruqlar, shartnomalar va 

yuridik tusdagi boshqa hujjatlar loyihalarining qonunchilikka muvofiqligi yuzasidan 

huquqiy ekspertizadan oótkazilgan. 

Markaz kadrlar boólimi faoliyatining samarali tashkil etilishi va boólim 

xodimining funksional vazifalari boóyicha natijadorligi ijrosining taôminlanishini 

huquqiy monitoring qilish natijalari toógórisida boólimda oótkazilgan normativ-

huquqiy hujjatlar ijrosining huquqiy monitoringida aniqlangan xato va kamchiliklar 

joyida bartaraf etilib, Oózbekiston Respublikasi qonunlariga va Mehnat qonunchiligi 

talablariga muvofiqlashtirilib kelindi.  

Shuningdek, Oózbekiston Respublikasining ñHuquqiy axborotni tarqatish va 

undan foydalanishni taôminlash toógórisidaògi Qonuni ijrosini taôminlash maqsadida 

ñHUQUQIY AXBOROTò hamda ñHUQUQ va SIZò telegram kanaliga markaz 

rahbar va pedagog xodimlari aôzo boólishligi, xodimlar va tinglovchilar oórtasida 

targóibot va tushuntirish ishlari olib borilib ulanishi taôminlanib, ushbu kanalda 

berilayotgan materiallar targóibot qilinishi yoólga qoóyildi. 

Markaz hamda viloyat Adliya boshqarmasi oórtasida doimiy aloqa oórnatilgan 

boólib, amalga oshirilgan targóibot tadbirlari yuzasidan statistik hisobotlar toóldirilib , 

viloyat maktabgacha taôlim tizimi faoliyatida huquqni qoóllash amaliyotida mavjud 

muammolar va ularni bartaraf etish boóyicha qonunchilikni takomillashtirish 

yuzasidan ishlab chiqilgan takliflar oóz vaqtida taôminlanmoqda.  

Professor-oóqituvchilar va boólim xodimlarining huquqiy madaniyati va huquqiy 

savodxonligini oshirishda, qabul qilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlarning 

mazmuni va mohiyati boóyicha markazda tashkil etiladigan ñMaônaviyat va huquqiy 

savodxonlik soatiò tadbirlarini oótkazish, qonunchilikni targóib qilish ishlari amalga 

oshirildi.  
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2.3. Ijro intizomi va fuqarolar murojaatlari yuzasidan olib borilgan ishlar: 

Pedagogika markazida hujjatlar bilan ishlashni tashkil etish va ijro intizomi  

monitoringini olib borish tartibini takomillashtirish hamda Xalq taôlimi vazirligining 

2011-yil   17-yanvardagi ñXalq taôlimi tizimida hujjatlar bilan ishlashni tashkil etish 

va ijro intizomi monitoringini olib borish tartibini takomillashtirish toógórisidaògi 6-

sonli buyrugói asosida markazda ish yuritish jarayoni tashkil etilgan. 2011-yil 15-

dekabrdagi 04-4152-sonli xatining ijrosi yuzasidan namunada koórsatilgan ilova 

asosida markazda hujjatlarni qayd qilish daftarlari yuritilmoqda.  

Pedagogika markazida yuqori tashkilotlardan kelgan meôyoriy hujjatlar uchun 

maxsus tikilgan jurnal mavjud boólib, hujjatlar ushbu daftarga yil boshidan oktabr 

oyiga qadar oóz vaqtida kirim qilinib, ijrosi nazoratga olingan. Oktabr oyidan boshlab 

hujjatlar EDO.IJRO.UZ Idoralararo hujjat aylanish tizimi orqali roóyxatga 

olinmoqda. Oózbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, farmoyish va qarorlari, 

Vazirlar Mahkamasining qaror, farmoyishlari va yuqori tashkilotlardan kelgan 

hujjatlar ijrosi yuzasidan amalga oshirilgan ishlar toógórisida har doim oótkaziladigan 

direktori huzuridagi ishlab chiqarish yigóilishlarida muhokama etiladi. Markazga 

2023-yil davomida yuqori tashkilotla rdan jami 110 ta hujjatlar kelib tushgan. Turli 

tashkilotlardan 77 ta xat kelib tushgan. Kelib tushgan hujjatlar oóz vaqtida EDO ijro 

tizimiga ijroga yoónaltirilgan boólib, masôul xodimlar tomonidan ijrosi 

taôminlanmoqda. Kelib tushgan hujjatlar ijrochilar tomonidan oóz vaqtida markaz 

professor-oóqituvchilariga axborot almashish maydoni nomli (t.me \markazaxborot) 

telegramm kanali orqali yetkazilmoqda.  

Devonxona boólimida  asosiy faoliyatga doir buyruq, tinglovchilar faoliyatiga 

doir buyruq daftarlari, hududiy markazdan chiqish xatlarni roóyxatga olish daftari, 

hududiy markazdan chiquvchi xatlar, chora-tadbirlarni roóyxatga olish, bildirgilarni 

roóyxatga olish daftarlari va murojaatlar bilan ishlash daftari tashkil qilingan. 2023-

yilida 118 ta asosiy faoliyatga doir buyruqlar, 3 ta chora-tadbirlar, 266 ta tinglovchilar 

faoliyatiga doir buyruqlar qayd etilgan. Hududiy markazdan yil davomidan hozirgi 

kunga qadar 182 ta xat chiqqan, cabinetpm2.gov.uz platformasiga 3 ta murojaat kelib 

tushgan boólib, bu murojaatlarning ijrosi vaqtida taôminlangan. 
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2.4. Inson resurslarini boshqarishda innovatsiya: 

Yil davomida 85 nafar professor-oóqituvchilar, boólim xodimlari malaka oshirish 

kurslarida qatnashishdi. 2023-yil yanvar oyida rahbar xodimlarni malakasini oshirish 

uchun Oózbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 

akademiyasida tashkil etilgan ñBoshqaruvning zamonaviy usullarò boóyicha 60-

soatlik malaka oshirish kursida Markaz direktori Ibragimov Aôlamjon Amrilloyevich 

hamda Ijtimoiy va amaliy fanlarni oóqitish metodikasi kafedrasi mudiri Tagayev 
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Ganisher Xasanovichlar oóqib sertifikatlar olishdi. Joriy yilning yanvar oyida 53 nafar 

markaz professor-oóqituvchilari Avloniy nomidagi pedagoglarni kasbiy rivojlantirish 

va yangi metodikalarga oórgatish milliy-tadqiqot institutining malaka oshirish 

boóyicha onlayn platformasida ñPedagogika markazlari professor-oóqituvchilarini 

uzluksiz kasbiy rivojlantirishò kursida oóqib sertifikatga ega boólishdi. Joriy yilning 

fevral oyidan markazning barcha professor-oóqituvchilari va boólim xodimlari 

Singapur Respublikasi bilan hamkorlikdañDesign thinkingò (ñFikrlashni 

rivojlantirishò) va ñProblem based learningò (Muammoga asoslangan taôlim) nomli 

qisqa muddatli maqsadli oóquv kurslarida oóqib chiqishdi.  3 nafar boólim xodimlar 

Davlat fuqarolik xizmatchilari uchun tashkil etilgan 60 soatlik boshqaruv 

akademiyasi hamda davlat xizmatini rivojlantirish agentligi bilan birgalikda tashkil 

etilgan maxsus malaka oshirish kursida oóqishdi. Bundan tashqari professor-

oóqituvchilar oózlarining yoónalishlari boóyicha bir nechta onlayn kurslarda oóqib 

sertifikatlarni qoólga kiritishdi. Bir yil davomida professor-oóqituvchilar va boólim 

xodimlari 250 dan ortiq sertifikatlarga ega boólishdi. 

 
 

ñ1-oktabr Murabbiylar kuni ò munosabati bilan Tillarni oóqitish metodikasi 

kafedrasi katta oóqituvchisi Raimkulova Irina Alikulovna hamda Aniq va tabiiy 

fanlarni oóqitish metodikasi kafedrasi mudiri Karshiyeva Dilnoza Utkirjonovnalar 

Samarqand viloyati hokimining 2023-yil  27-sentabrdagi qarori koóra ñFaxriy 

yorligóiò bilan taqdirlandilar. 

Markaz direktori tomonidan yil davomida 13 nafar xodimlarga 500 000 soómdan 

ikki  lavozim okladi miqdorida moddiy yordam berildi, 115 nafar xodimlar Navroóz 

bayrami munosabati bilan, ñ1-oktabr murabbiylar kuniò bayrami munosabati bilan, 

ñ18-oktabr Samarqand kuniò munosabati moddiy ragóbatlantirildi. 1 nafar professor-

oóqituvchi Fan doktori(DSc)ga 7 000 000 va 4 nafar Falsafa doktori (PhD) ilmiy 

darajasini olgam professor-oóqituvchilarga 5 000 000 soómdan pul mukofoti berildi. 

Oóquv yili davomida professor-oóqituvchilarni bajargan ishlari boóyicha reytingi olib 

borildi. Bunda yarim yillik reyting natijalariga koóra 56 nafar professor-oóqituvchilar 

800 000 soómdan 4000 000 soómgacha moddiy ragóbatlantirildi. 
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Markaz boólimining asosiy shtatiga 5 nafar xodim ishga qabul qilindi. Bular 

yuriskonsult, uzluksiz kasbiy taôlimni tashkil etish boólimi boshligói hamda AKT va 

texnik taôminot boólimi bosh mutaxassisi, oóquv jarayonini tashkil etish boólimi 

uslubchisi. Shulardan 3 nafari Davlat fuqarolik xizmatchilari vakant lavozimlarining 

yagona ochiq portali(https://vacancy.argos.uz/)da tanlov orqali ishga qabul qilindi. 

Bundan tashqari Oózbekiston Respublikasi Xalq taôlimi vazirining 2022-yil   

21-dekabrdagi ñPedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish markazlari tuzilmasida 

Metodik xizmat koórsatish boólimlari faoliyatini tashkil etish toógórisidaògi 385-sonli 

buyrugóiga muvofiq pedagogika markazi tuzilmasida metodik xizmat koórsatish 

boólimi tashkil etilib, fanlar kesimida metodist lavozimiga 23 ta shtat birligi ajratildi. 

Tanlov joriy yilning mart oyida boshlanib, hozirgi kungacha 11 nafar xodim fan 

metodistligiga, 1 nafar xodim boólim boshligói lavozimiga tanlov orqali ishga qabul 

qilindi. Tanlov vazirlik tomonidan amalga oshirildi. 

 
2.5. Taôlim sifatini oshirish masalalari va monitoring: 

Joriy 2023-oóquv yilida taôlimning sifat va samaradorligini oshirish maqsadida 

quyidagi vazifalar rejalashtirildi: 

https://vacancy.argos.uz/)да
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- hudud pedagog xodimlarining malaka oshirish davriyligini hamda malaka 

oshirishga boólgan ehtiyojlarini aniqlab borish; 

- hududiy markazda tashkil etilgan kurslarda tinglovchilar tomonidan toifalar 

boóyicha qayta tayyorlash va malaka oshirishga qoóyilgan malaka talablarining 

bajarilishini tahlil qilish, uning natijalari asosida taôlim samaradorligini oshirish 

boóyicha takliflar tayyorlash; 

- kurs bitiruvchilari orasida maxsus tuzilgan anonim anketa soórovlari asosida 

tahlillar oótkazish, natijalari haqida ishlab chiqarish yigóilishlarida muntazam axborot 

berib borish; 

- pedagog xodimlarni malakasini oshirish boóyicha taqdim etilgan 

buyurtmalarni umumlashtirish hamda oóquv jarayonini tashkil etish boólimi bilan 

hamkorlikda hududiy markazning kelgusi kalendar yiliga moóljallangan va 

istiqboldagi malaka oshirish rejalari loyihasini ishlab chiqish; 

- hamkorlikda pedagog xodimlarning malaka oshirishdan keyingi kasbiy 

faoliyati monitoringini olib borish; 

- qayta tayyorlash va malaka oshirish tizimida egallangan bilimlar va 

koónikmalarni baholash mezonlari, yakuniy attestasiya oótkazish tartibi, taôlim 

jarayoni sifatini baholash monitoringi mexanizmlarini amalga oshirish; 

- hududiy markaz kafedralari bilan hamkorlikda qayta tayyorlash va malaka 

oshirish kurslarida belgilangan tartibda oótkaziladigan nazorat turlari uchun test 

savollari bazasini yaratish hamda ularning yangilanib borilishini nazorat qilish; 

- hududiy markaz kafedralari bilan hamkorlikda malaka oshirish tizimi sifati 

va samaradorligini oshirish boóyicha takliflar ishlab chiqish; 

- oóquv kurslari yakunida oótkaziladigan yakuniy attestasiya jarayonini tashkil 

qilish va unga rahbarlikni amalga oshirish; 

- belgilangan ñVaqt meôyorlariò asosida hududiy markaz professor-

oóqituvchilari tomonidan pedagogik yuklamalarning bajarilishi monitoringini olib 

borish; 

- hududiy markaz professor-oóqituvchilari faoliyati reytingini aniqlash va 

tegishli takliflar ishlab chiqish; 

- taôlim sifati monitoringi hamda umumtaôlim fanlari boóyicha oótkazilgan 

ñBilimlar bellashuviò natijalari asosida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish 

boóyicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish va kafedralarga yetkazish hamda ularning 

ijrosini nazoratga olish. 

Qayta tayyorlash va malaka oshirish jarayonini monitoring qilish va sifatini 

baholash boólimi zimmasiga qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa vazifalar ham 

yuklatilishi mumkin. 
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Belgilangan vazifalar doirasida quyidagilar amalga oshirildi: ishchi oóquv-reja 

dastur va oóquv uslubiy majmualar mazmunini fan, taôlim va Oózbekiston 

Respublikasining ijtimoiy hayotidagi yangiliklar bilan boyitish, yangilash, 

takomillashtirish maqsadida har bir oóqituvchiga alohida topshiriq berilib, 

kiritilayotgan oózgarishlar, tayyorlanayotgan taqdimotlar fan (modul)ning 

mohiyatidan kelib chiqishi zarur ekanligi uqtirildi. Taqdimotlarning mazmuni, sifati, 

talab darajasida ishlab chiqilganligi monitoring qilindi. 

Tinglovchilarining malaka oshirish davriyligi, malaka darajasi, kasbiy 

mahoratlarini oshirishga boólgan ehtiyojlarini aniqlash monitoringi, 

mashgóulotlarning tashkil etilish jarayoni, uning mazmuniga qoóyilishi zarur boólgan 

talablar tinglovchilardan olingan anonim anketa soórovlari asosida oórganilib, 

natijalar tahlili oótkazildi, chiqarilgan xulosalar asosida Markazda oóquv jarayoni 

uchun ishlab chiqilayotgan Oóquv uslubiy majmualar mazmuni, mashgóulotlarni 

tashkil etish va oótkazish yuzasidan professor-oóqituvchilarga taklif va tavsiyalar 

berib borildi. 

Xususan, hududiy markazda taôlim sifatini taôminlash va oshirib borish 

maqsadida mashgóulotlarning professor-oóqituvchilarimiz tomonidan olib borilishi va 

ularning oóquv mashgóulotlarda oózlarini tutishi toógórisida xolisona fikr bildirishlari 

uchun soórovnomalar tashkil etildi. Soórovnoma natijalari bilan har bir oóqituvchi 

shaxsan tanishib va keyingi faoliyatini oózgartirish, kasbiy rivojlanish masalalarini 

ijobiy hal etishdi. Soórovnomalar mazmuni har chorakda oózgartirilib, natijalar tahlil 

qilindi va xodimlarning pedagogik faoliyatini yaxshilash uchun taklif hamda 

tavsiyalar ishlab chiqilib, xulosalar oóqituvchilarga yetkazib borildi. Natijada olib 

borilayotgan mashgóulotlar mazmuni hamda oóqituvchilarimiz faoliyatida ijobiy 

oózgarishlarga erishildi. 

Qayta tayyorlash va malaka oshirish jarayoni monitoringini olib borish va 

sifatini baholash boólimi 2022-yilda yil yakunlari boóyicha professor-oóqituvchilar 

tomonidan amalga oshirilgan ishlar yuzasidan HISOBOT-TAQDIMOT oótkazildi va 

natijalari joriy yil boshida soórovnoma asosida tahlil qilindi. 
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Natijalar xulosasiga koóra 2023-yilda ham professor-oóqituvchilar tomonidan 

amalga oshirilgan ishlar yuzasidan HISOBOT-TAQDIMOT tashkil etildi va natijalar 

tahlil qilinib jamoa eôtiboriga taqdim qilindi. 
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Professor-oóqituvchilar oórtasida oótkazilgan soórovnoma natijasi: 

 

 
 

Markaz professor-oóqituvchilari tomonidan ñProfessor-oóqituvchining shaxsiy 

ish rejasiòning belgilangan ñVaqt meôyorlariò asosida rejalashtirilganligi, 

yuklamalarning bajarilishi, ishchi oóquv-rejalarning mazmuni va davlat talablariga 

mosligi tahlili monitoringi olib borildi. 

Qayta tayyorlash va malaka oshirish jarayoni monitoringini olib borish va sifatini 

baholash boólimi tomonidan amalga oshirilgané.  
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Muhim tadbirlar  

 

 
 

Amalga oshirish mexanizmlari 

 
Kutilayotgan natija  

 

Pedagoglarning oózini-oózi kasbiy rivojlantirish, uzluksiz kasbiy 

rivojlanishlariga erishish, taôlimning sifat va samaradorligi, jozibadorligini oshirish, 

OóUM va taqdimotlarning sifat va mazmunini takomillashtirish orqali taôlimning 

natijadorligini ijobiy tomonga oózgartirish, oóqituvchilarning shaxsiy faollik 

koórsatgichlarini ragóbatlantirish asosida yanada samarali faoliyat olib borishlari 

uchun motivasiya uygóotish kutilayotgan natija sifatida belgilangan edi. 
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2023-yilda ñEng namunali OóUM muallifiò tanlovini oótkazish taklifini 

bildirib, ushbu taklifni amalga oshirishning barcha mexanizmlarni ishlab chiqilib, yil 

yakunida natijalar eôlon qilindi. 

Oóqituvchi va tinglovchilardan olingan ayrim soórovnomalarning 

koórsatkichlari: 

Hududiy markaz professor-oóqituvchilaridan 
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Kurs bitiruvchilaridan (tinglovchilar)  
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2.6. Uzluksiz kasbiy taôlim va tashkiliy-metodik faoliyat koórsatkichlari:  

Joriy yilda Uzluksiz kasbiy taôlimni tashkil etish boólimida bir nechta 

yoónalishlarda ish olib borildi. Oózbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-

yanvardagi ñXalq taôlimi sohasidagi ilmiy -tadqiqot faoliyatini qoóllab-quvvatlash 

hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari 

toógórisidaògi PQï4963-son qarorining tegishli bandlari ijrosi yuzasidan: 
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Birinchidan ï Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish 

milliy markazi 7 ta xalqaro va xorijiy tashkilotlar, 5 ta mahalliy tashkilotlar, 15 ta 

ilmiy-uslubiy tashkilot va taôlim muassasasi hamkorlik aloqalari yoólga qoóyilgan. 

Markazning yetti nafar professor-oóqituvchilari xorijda stajirovka oótab kelishdi. 

Bular: D.Rasulova, D.Urinbayeva, D.Alimova, S.Yuldosheva, N.Shukurova va 

Z.Rustamovalardir.  

 

Ikkinchidan ï Professor-oóqituvchilar tomonidan respublika, markaz, viloyat va 

tumanda, seminar-mahorat darslari tashkil etildi. 19 ta viloyat seminari, 20 ta tuman 

seminari va mahorat darslari hamda 20 ta markazda seminar va mahorat darslari, 60 

ta viloyat miqyosida tashkil etilgan tizimli seminar va mahorat darslari, 150 ta 

Kattaqoórgóon tumaniga tizimli seminar va mahorat darslari tashkil etildi.  
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Uchunchidan ï Markaz professor-oóqituvchilari tomonidan umumiy oórta taôlim 

maktabi oóqituvchilarini ijtimoiylashuv, kreativ, tanqidiy fikrlash, innovatsion, 

informatsion, psixologik, metodik, badiiy-estetik zavqlanish, texnologik, ektremal 

kompetentligini rivojlantirish maqsadida hafta tadbirlari tashkil etildi (barcha 

tadbirlar haqida batafsil maôlumot keyingi paragraflarda keltirilgan). 

 
2.7. Media rejasining bajarilishi: 

Pedagogika markazi matbuot xizmati tomonidan Markazda oótkaziladigan 

ommaviy tadbirlar (majlislar, yigóilishlar, uchrashuvlar, matbuot anjumanlari, 

konferensiyalar, seminarlar, davra suhbatlari, rasmiy tashriflar, kundalik faoliyat 

toógórisidagi boshqa axborotlar ñDavlat hokimiyati va boshqaruv organlari 

faoliyatining ochiqligi toógórisidaògi Oózbekiston Respublikasi Prezidentining     PQï

369-Qarorining 11-moddasida berilgan bandlar boóyicha amalga oshirib kelindi. 

Pedagogika markaz faoliyati ochiqligini taôminlash maqsadida markaz 

toógórisidagi axborotlar rasmiy veb-saytda, ijtimoiy tarmoqlarda hamda OAV bilan 

hamkorlikda muntazam joylashtirilib, yangilanib borilmoqda. Bugungi kunda 

Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy markazining 

ijtimoiy tarmoqlardagi obunachilar soni Telegram 3408 ta ni tashkil etsa, Facebookda 

4596 ta hamda Youtubeda 2444 nafar obunachi mavjud. Ushbu kanallarda doimiy 

ravishda ñJarayonò, ñSoóragan edingizò, ñQonunchiliklardagi yangiliklarò, ñBugunò, 

ñTinglovchilar fikriò, ñAyni paytdaò, ñTonggi tadbirò, ñMetodik tavsiyaò, ñMahorat 

darsiò, ñTizimli  seminarò, ñOchiq darsò, ñKecha va bugunò hamda ñMahorat 

akademiyasiò, ñYutuqlarimizò, ñOózingni namoyon etò kabi ruknlarda podkastlar 

tayyorlanib qoóyib borildi.  
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Samarqand viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga oórgatish milliy markazi 

faoliyatiga oid jami 741 marta post-xabarlar berildi. Jumladan, televideniyada        70 

marta, radioda 28 marta chiqishlar qilindi. Ijtimoiy tarmoqlarda 206 ta video, 1144 ta 

rasmlar matn bilan birgalikda berildi. Ushbu kanallarda ñTaôlim islohotlari 

amaldaò, ñJarayonò, ñAyni vaqtdaò, ñZiyo minbariò, ñMunosabatò, 

ñBilasizmi?ò, ñBu qiziqò kabi ruknlarda doimiy maôlumotlar tayyorlanib, oóz 

vaqtida yoritib borildi.  

2023-yil yanvar ï dekabr oylari kesimida OAVning turli telekanallari radio, 

gazeta, jurnal, veb-sayt hamda ijtimoiy tarmoqlarida chiqishlar amalga oshirildi.  

 

 

Joriy 2023-yilda televideniyada 70 marta chiqish qilingan, shundan respublika 

miqyosida ñOózbekiston-24ò, ñOózbekiton tarixiò, ñToshkentò kanali tongi dasturida 

1 marta va viloyat televidenyasida https://t.me/SamTvr-ñDiyorò ï 22 marta, ñBoqiy 

merosò ï 1 marta, ñTaôlim taraqqiyotiò ï 1 marta berildi, ñAssalom Samarqandò 

tonggi dasturda ï 7 marta. Sirdaryo telexabarida 4 marta maôlumotlar berildi. 

Professor-oóqituvchilar tomonidan A.Ibragimov bilan intervyu 1 ta, (Sh.Qoóziyeva) 1 

ta maqolasi berildi. ñYoshlar olamiò(G.Fayzullayeva) ï 1 marta, ñBekajonò 

https://t.me/SamTvr-
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gazetasida 10 marta, ñJomboy tongiò gazetasida 2 marta, ñPaxtachiò tuman gazetasida 

1 marta, ñUrgut sadosiò (M.Yakubjanova) ï 1 marta, ñMustaqilò (U.Oótanov) ï 1 

marta xabarlar berildi. Viloyat radiosida ñTaôlim islohotiò radio eshittirishida va 

viloyat xabarlarida jami 28 marta chiqish qilindi. ñZarnewsò ijtimoiy tarmoq kanalida 

4 marta, A.Avloniy ilmiy-tadqiqot instituti markaz kanalida 8 marta, Sirdaryo 

Pedagogika markazi telegram kanalida 4 marta, Nukus, Jizzax, Urganch Pedagogika 

markazlari telegram kanallarida 1 martadan eôlon berildi 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eng faol pedagoglar faoliyatini viloyat televideniyasida ñTaôlim islohotiò, 

ñTaôlim taraqqiyotiò, ñBoqiy merosò, ñAssalom Samarqandò, ñDiyorò axborot 

koórsatuvlariga chiqarildi.  Rahbariyat topshirigóiga koóra har oyda Pedagogika 

markaz ijobiy imijini oshirishga doir OAVda eôlon qilingan har bir materialning 

mavzusi, manbasi, URL manzili hisobot shaklida muntazam topshirilib kelinmoqda. 

Bundan tashqari Pedagogika markaz matbuot xizmati tomonidan turli bayram 

tadbirlarni keng yoritish va markaz ijobiy imidjini oshirish maqsadida bayram 

tabriklari, 103 ta har xil rakurslardagi roliklar  va (Challenge) tayyorlanib 

markazning rasmiy kanallariga va  turli ijtimoiy tarmoqlarda yoritildi. 26 marta 

#Jarayon loyihasida Pedagogika markaz faoliyati va hozirgi malaka oshirish 

tizimining avvalgi tizimidan farqi, taôlimdagi islohotlarga doir 2-3 daqiqalik videolar 

haftada 1-2 marta kanallarga joylashtirildi. Turli vebsayt va agentliklarda jami 341 ta 

turli mavzulardagi maqolalar eôlon qilingan (UzA, Zarnews, SamOAKB, Sampressa, 

SamMTRK telegram kanali, Samarqand News, Maôrifat, Targóibotchi-2023, 

Samarqand yozuvchilar uyushmasi telegram kanali, Hududiy MOMda tadbirlar 

telegram kanalida, Samarqand Maktabgacha va maktab taôlim boshqarmasi telegram 

kanalida, Ziyo minbari h.k). Shulardan gazetalar sahifalarida 32 ta turli mavzulardagi 

maqolalar chop etildi. 
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2.8. ARM faoliyatining natijadorligi: 

Axborot ïresurs markazi uch boólimdan iborat: abonent boólimi, oóquv zali, 

mediya boólimi.  

Abonent boólimi jamgóarmasida 19266 ta siyosiy, ilmiy-uslubiy, badiiy 

adabiyotlar hamda kasbga oid lugóat va darsliklar mavjud. Shuningdek, 2023-yil jami 

1266 ta, 71 mln 574 ming soómlik yangi kitoblar olindi. Davriy nashrlarga 12,302306 

soómlik obuna tashkil etildi. 

Har oyda 30 oórinli oóquv zaliga malaka oshirish uchun kelgan kurs 

tinglovchilari, shuningdek, markazning professor-oóqituvchilari va xodimlari mavjud 

kitob jamgóarmasidan foydalanishadi. 

Media boólimi 5 ta kompyuter va INTERNET tarmogóida mavjud elektron 

resurslardan foydalanish uchun imkoniyatlar yaratilgan. 
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Pedagogika markazi professor-oóqituvchilarini kitob oóqishga qiziqtirish va 

ularning kutubxonadan unumli foydalanishlari uchun ARM telegram kanali yoólga 

qoóyilgan hamda qabul qilingan yangi davriy nashrlar, elektron kitoblar va kitob 

audiolari muntazam ravishda yoritildi.  
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Axborot resurs markazi kafedralar bilan hamkorlikda muhim sanalarga 

bagóishlab 11 ta davra suhbati, 8 ta kitob koórgazmasi, 25 ta kitob taqdimotlari, 32 ta 

maônaviy va maôrifiy tadbirlar oótkazildi. 

 

ARM xodimlarining shaxsiy tashabbusi bilan ñBirgalikda mutolaa qilamizò 

nomli 28 ta videorolik rukni va ñBir haftada bir kitobò 8 ta mutolaa tanlovi tashkil 

etildi.  


